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Q Achtergrond

Aanleiding en doel

De huidige burgemeester van de gemeente Hillegom, Arie van Erk, gaat 1 november 2024 met pensioen. Er moet daarom een nieuwe
burgemeester worden aangesteld. De gemeente wil de inwoners vragen om mee te denken over de profielschets voor de nieuwe
burgemeester en heeft hiervoor een onderzoek uitgezet onder haar inwoners. Uiteindelijk wil de gemeente in november 2024 de nieuwe
burgemeester beédigen.

£} Methode & Doelgroep ¢ Respons
« Kwantitatief online onderzoek « De doelgroep bestaat uit inwoners Digipanel
. van de gemeente Hillegom. + Bruto steekproef: n=555
* Online research tool van
DirectResearch « Netto steekproef: Nn=257 (46%)
" /vragen Open link
» Netto steekproef: n=240
% Periode B Bron De steekproef is voor leeftijd en
27 februari t/m 11 maart 2024 - Digipanel Hillegom geslacht gewogen naar een

representatieve verdeling voor
+ Open link gemeente Hillegom.



Twee derde vindt de rol van burgervader of -moeder
belangrijk voor de nieuwe burgemeester.

Meer dan de helft vindt daarnaast de rol van boegbeeld van Hillegom belangrijk en twee op de vijf de rol van bestuurder. Eén op de vijf geeft aan
dat er nog een rol mist voor de burgemeester, het gaat daarbij vooral om het innemen van een verbindende en vertegenwoordigende rol.

Belangrijkste rollen nieuwe burgemeester (%)
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Burgervader / -moeder b4 ' Missende rol (18%)

‘Bruggenbouwer tussen ambtenaren en burgers”

Boegbeeld van Hillegom “Verbinder”

‘Neutrale verbindende schakel in het gepolariseerd
olitiek landschap”

Bestuurder P P
“Vertegenwoordiger van alle Hillegommers en
verbinder.”

Voorzitter gemeenteraad 2 . )
Verbindend en lokale problemen kunnen plaatsen
in het licht van de mening van de Hillegommer.”
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Geen van bovenstaande
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Welke rollen vindt u het belangrijkst voor de nieuwe burgemeester? | Totaal n=497
Mist U nog een rol voor de burgemeester? | Totaal N=497
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Betrokkenheid en empathie zijn de belangrijkste
Q eigenschappen voor de nieuwe burgemeester.

Integriteit komt ook als een belangrijk eigenschap naar voren. Meer dan de helft van de inwoners vindt ook communicatie en daadkracht
belangrijk, maar deze komen minder naar voren als de inwoners wordt gevraagd om de meest belangrijke eigenschap te kiezen.

Belangrijke eigenschappen nieuwe burgemeester (%) Belangrijkste eigenschap nieuwe burgemeester (%)

Betrokken en empathisch 30

~l
N
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Daadkrachtig

Besluitvaardig Besluitvaardig
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Omgevingsbewust Omgevingsbewust
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Missende eigenschap (11%)

Onafhankelijk Onafhankelijk
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“Toegankelijk. lemand die gewoon

aanspreekbaar is.”

Doelgericht Doelgericht I 4
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‘Zichtbaarheid voor jong en oud, voor

Bewust van diversiteit en inclusie I 3 o
arm en rijk.

Bewust van diversiteit en inclusie
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Vasthoudend Vasthoudend I 2

\  ‘Herkenbaar en benaderbaar”
N
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Geen van bovenstaande

4 Welke eigenschappen zijn wat u betreft belangrijk voor de nieuwe burgemeester? | Totaal n=497
En welke eigenschap is wat u betreft het meest belangrijk voor de nieuwe burgemeester? | Totaal N=497
Mist U nog een eigenschap voor de burgemeester? | Totaal N=497
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Inwoners willen een nieuwe burgemeester die er is voor alle
iInwoners en de dialoog met inwoners aangaat. Men vindt
het belangrijk dat er naar hen geluisterd wordt.

Ik vind het belangrijk dat de burgemeester van Hillegom...

.. zichtbaar is

KEr voor iedereen is en vooral zichtbaar erm

benaderbaar en luistert naar zijn mensen
binnen de gemeente”

“Tussen de inwoners van Hillegom staat en
zichtbaar is”

Zich laat zien in de gemeenschap, zodat
hij/zij weet wat er speelt en leeft onder de
bevolking.”

‘Open staat en bereikbaar is voor alle
bewoners.”

‘Zichtboar is en met de meest
verschillende mensen kan samenwerken”

‘Zichtbaar is en benaderbaar. Oog heeft

voor eenieder. Eerlijk en ervaren is. Midden
Qhet dorp staat.” /

.. er voor iedereen is

ﬁchze/f niet boven zijn dorpsgenoten \

plaatst maar meer ertussen”

‘Er voor jongeren t/m de oudste is.”
‘Een burgemeester voor alle Hillegommers.”

‘Een integere burgemeester van alle
inwoners wordt die bruggen kan bouwen in
het politiek gepolariseerde landschap.”

“Er is voor iedereen in de gemeente en zijn
gezicht regelmatig loat zien bij
evenementen en gebeurtenissen.”

“Voor alle inwoners oog heeft, ook voor de
bewoners van de buitengebieden”

“Er voor alle burgers is en geen groepen
Qyortrekt. " /

Ik vind het belangrijk dat de burgemeester van Hillegom.. | Totaal n=497

.. onpartijdig is

n vind het belangrijk dat de burgemeesth

van Hillegom boven partij- en
bedrijfsbelangen staat en benaderbaar is
voor de inwoners van Hillegom.”

‘Betrokkenheid heeft bij Hillegom en als
onafhankelijk bestuurder
vertegenwoordiger is van Hillegom, die
staat voor de onafhankelijkheid van de
gemeente en verbindend is bij politieke
tegenstelingen.”

‘Geen lid is van een parti.”

‘Boven de partijen staat, maar wel een
duidelijke betrokkenheid bij alle inwoners
laat zien en oog heeft voor die inwoners
die extra hulp kunnen gebruiken.”
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Bijlage: Profiel respons (n=490)

Hieronder staan de ongewogen kenmerken van geslacht, leeftijd en opleidingsniveau weergegeven. In de rapportage zijn de resultaten
gewogen naadr een representatieve afspiegeling voor de gemeente Hillegom, op basis van geslacht en leeftijd.

Leeftijd (%)

Geslacht
T/m 34 jaar 16
. . A
p M 55 m 54 joor
55 t/m 64 jaar
o s fme4]
65 jaar en ouder

Opleidingsniveau (%)
Lager onderwijs 16

Middelbaar onderwijs

Hoger onderwijs 53
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Voor een aantal personen is leeftijd onbekend.



